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LA FRACTICA DOCENTE: UNA REALIDAD IGNORADA

Hucha litgratura existe al respecto.

Bastantes andlisis se han elaborado inten
tando dar cuenta de la prictica educa

obvias y Tepetitivas,

pectiva individual.

tiva, que unas cuartillas néds parecieron
Sin embargo considero necesario abordar,

desde una pers-
esta

"realidad que por conocida y familiar se nos escapa'

como bien sefiala Verdnica Edwards.1

Erprender el andlisis de nuestro quehacer en el aula, es una tarea imposterga-

ble si en realidad queremos conocerlo y encaminarlo por donde creamos conve- -
riente. Para ello tenemos que émpezar por ser auténticos con neosotros mismos, -
es decir, tener conciencia de nuestras experiencias; reconocerlas y ser capa--

2
ces de vivirlas y de comunicarlas si lo consideramos pertinente.

La autenti-
cidad, en este caso, signi

fica reconocernos come el docente que somos y asumir

nes como tal, en lugar de tratar de ocultarnos. Debemos asumir las contradic--
cicnes que haya en nuestra practica docente y recalcar la importancia de los -

. ek . im
sujetos que en ella intervienen. Tenemos que hurgar en lo explicito y en lo im

3
plicito, en el curriculur abierto y el oculto.

Tenemos que leer en lo que se dice y en lo que no se dice, en lo que se hace y
en lo que se deja de hacer dentro y fuera del aula. Para hacerlo tenemos que -
luchar CDntrarese espiritu dogmdtico del que habla Bachelard, ese espiritu or-
gulloso de su saber y reaccidn a dudar de su propio conocimiento. Tendremes -
que recurrir 2l vnico método posible para aproximarnos mis a la verdad y que -

tro que dudar siempre, dudar de todo hasta de la propia duda. Para cong
no es otro
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ciales que hasta hoy permanecen incuestionables en las es

cuelas dondae trabaja-
mos,

reconocimiento de nuestro quehacer nos llevara,

: - sin duda, a ia reconceptua-
lizacién de 1a Préactica docente,

motivo de tantos cursos de formaciodn de profe

sores - i . i
Y pPretexto de innumerables discursos demagdgicos. Y es que la reconcep--

tualizacisén de tal Préctica requiere, no de la sesuda reflexién de pedagogos y

especialistas ni de la retérica discur

siva del poder, sino de la participacion
directa ¥y

Consciente del Propio maestro. Es este quien tiene que transitar sy

ropia isi ins i ; i j
Propia crisis y, en este transito, "dejar de creer en lo que ha creido, dejar

de pensar como ha pensado y dejar de hacer como ha hecho"". El maestro dice -
César Carrizales tiene que arriesgarse a verse confundido, tiene que aprender

a dudar ¥y a vivir lo incierto, tisne 1la obligacién y la necesidad de "pensar -
lc que no esta permitido pensar"® ¥ esto lo puede hacer desde su propia pers--
Fectiva, buscando explicacion a todo 1o que le parezca oscuro y contradictorio
sin olvidar, ni siquiera por un momento, que en esa busqueda chocard con el -

enorme muro de la tradicién ¥y con la insidiosa vy terca influencia, el poder es
tablecido.

Naturalmente que una actitud diferente a la que por lo comin adoptan los docen
tes tenderd a ser rechazada por los sujetos con los que el maestro mantiene re
laciones sociales de todo tipo; desde sus colegas y alumnos hasta sus superio-
res, pasando por los padres de familia, insertos todos en la mds profunda y en
raizada tradicidén de no cuestionar lo "dado", lo "establecido de una vez Yy pa-
ra siempre'. Una tradicidn cuyo mensaje principal es transmitido con suma efi-

cacia por las instituciones sociales de mayor influencia y amplitud educativa,

3 Giroux, Henry A. Teoria y Resistencia en Educacién (mimeo CISE-UAS) 43 PP-
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como sen: la familia, la iglesia y la propia escuela. Tal mensaje segin Giroux

aunque transmitido de diferentes maneras, es siempre el mismo: "No piensen, --
simplemente sigan las reglas".

Alguna razdén tenia Ray Bradbury cuando, desde su novela, 'Farenheit 451", nos
advertia del peligro de no pensar y de la preocupacidén del poder por evitar -

que los personajes de dicha novela tuvieran acceso a la lectura ya que ella los
haria pensar, cosa que a sus gobernantes no les convenia de ninguna manera. Co-
mo tampoco les conviene, al parecer, a quienes administran la educacién y las

escuelas en la actualidad. Y es que pensar implica (en total acuerdo con Bacher
lard) pensar precisamente contra alguien o contra algo, en este caso contra to-
das esas normas, valores y creencias dichas y no dichas pero implicadas, ambas,
en los conocimientos transmitidos a los estudiantes a través de las reglas im--
plicitas que estructuran la rutina y las relaciones sociales eﬁ la escuela y en
la vida del aula.7 Es decir, pensar contra todo lo que significan el curriculum
abierte v el oculte dentro y fuera del aula, en cuanto a normatividad y restrigc

cién de nuestra conducta y la de los alumnos se refiere.

Pensar de esa manera, es forma critica y desde la negatividad, nos llevard ine-
vitablemente con Postman ¥y h"eingartnerE a cuestionar ideas fuertemente afianza
das en el quehacer del maestro y, en consecuencia, reguladoras de la relacidn =
educativa en la que éste participa junto con sus alumos. Algunas de las ideas
que estos autores resaltan y cuestionan con firmeza, tienen que ver con la di--
fundida actitud de aceptar pasivamente lo establecido en lugar de afrontarlo en
forma critica y activa. Sefialan que la aceptacién pasiva nos hace suponer que -
el conocimiente es algo ya dado de antemano y que el miés alto logro intelectual
es la meporizacion; razén por la cual los alumnos deben ver a ésta como el eje
de suv aprendizaje, sin posibilidad de aspirar a construir y acceder por si mis-
pos al conocimienteo. Esto, que no se explica ablertamente en 1a.clase nil en los
programas, subyace en todas las actitudes del maestro, mismo que propicia su -
adopcidn por los alumnos, via sometimiento y manipulacién de la conducta de €s-

tos. De esa manera se Va legitimando la voz de la autoridad, representada en el

Circux, Henry A. Op. cit. p. 8
g8 Postman, Ho y Wingartner, Ch. "El Hedio es el Mensaje' Evidentemente: en
Olac Fuentes Molinar (ant) Critica a la Eszuela (el funcionamiento radical

en Estados Unidos). SEP HMéxico, 1486. pp. 110-111.




aula por e] maestro, haciendo ver

pPropios ?studiantes,

Y el sometimiento a la autoridad, aunados a jg -

concepcidn de 13 i 16 |
Memorizacién como el mas alto logro intelectual, nulifican 1a

capacidad de 3
Prender de log alumnos. Mecanizan su pensamiento y los hacen - -

"buscar" a tog V
_ ©da pregunta una vinica "respuesta correcta’, huyendo de aquéllas -

QUe parezcan ambiguas o contradicto
respuestas. No obstante,

rias, sin antes considerarlas como posibles
o ni siquiera esa "respuesta correcta”, la buscan por -
S1 mismos, escogiéndols de entre las tantas que les parecen ambiguas. No,ellos
esperan que el profesor la dicte, la sefiale en el libro o proporcione pistas -

Para dar con
ella. La Feéspuesta entonces no responde a la interrogante que los

estudiantes se hayan planteado ({cual interrogante si se les ha acostumbrado a
pensar desde la pasjividad ¥y @ aceptar la voz de la autoridad?), sino que satis
face la Pregunta que el maestro formula a sus alumnos. Aunque eso de "satisfa-
ce' es, en este €a4s0, un término demasiado optimista y ambicioso en tanteo la
Pregunta no fue formulada con e] espiritu de investigar, de indagar y construir
un conocimiento que nos permita explicar y comprender mejor el fendmeno o he--
cho al que se r=2fiera tal interrogante. Mis bien intenta constatar que los es-
tudiantes "captaron" los conocimientos que les transmitimos. Conocimientos que,
sin modificarlos un apice, afio tras afio transmitimos a nuestros alumnos; los -
mismos apuntes nos sirven,las mismas ldminas utilizamos y el mismo lenguaje ¥
técnicas empleamos para impartir la clase. Y es que nos decimos (por qué habre
mes de abandonarlas, si nos han dado tan buenos resultados? Pues precisamente

por eso, por los "buenos resultados" que nos han brindade.

Si meditamos un poco, veremos que tales resultados son Jbuenos en tanto nos per
miten "impartir la clase" en condiciones que a nosotros, como docentes, nos re
sultan cdémodas y atractivas. Sin embargo, ilo serdn igualmente para los alum--
nos? Esos resultados que tanto nos enorgullecen {(son buenos desde la ensefianza
o desde el aprendizaje, es decir, son buenos para los maestros o para los alum
nos? Lo mads probable es que cuando digamos "buenos resultados" lo hagamos des-
de la éptica del "buen maestro”, de aquel que se considera "bueno para ensefiar"
cuando mantiene al grupo en silencio, bajo rigidas normas de estudio ¥ patro--
nes de conducta previamente establecidas por é1. Decimos que son "buenos resul

ue de -
tados'" cuando los alumnos nos responden lo que seamos que nos respondan,

-




Vista la prictica docent

tendremos que aceptar estos resultados como -

tiva mids critica los rechazamos rotund

TOS con Alicia Molina "
se da por asimilacign Pasiva

o » Sino que se Tequiere de una bisqueda activ
una participacigp libren10

»
L

que el auténtico aprendizaje n¢

ay de

tanto del alumno- como el maestro., Aqui es convenien:
te recordar 3 Freire Cuando

afirma que 1la educacidn no es 1a
"es un encuentro de
gnificados",

seed

saber,

’ transferencia de-
SIN0 que mig bien,

. ) sujetos interlocutores que buscar
1a significacién de los si

Es conveniente recordarlo porque desmit:

i 1
fica al maestro como el po ot del conocimiento Y unico posibilitado

para -
transmitirlo, ici

Lo que Alicia Melina y Freire nos dicen €s que el proceso de enss
nanza~aprewdzzaje €S precisame

nte eso, un proceso dialéctico en el cual inter-- |
vienen y Participan Sujetos qu

€ coordinan esfuerzos en pro de la construccién b
aprehensidén del conocimiento. Up Proceso en el que ninguno de los interlocuto--
T€S es ras importante que el otro

» en tanto que ambos dialogan, se cuestionan ¥
se aproxirm

an cada vez mis al cono

cimiento. No en balde José Bleger rescata el -
neologismo "enseﬁaje"l

Para referirse al proceso en el que solidariamente se

relacionan 1la enseflanza y el aprendizaje,

Ahora que si en dicho pToceso persist

imes en adjudicarle al maestro un papel di
ferente al

que desempefia el alumno, tendremos que recurrir, por fuerza,

a la ca
tegoria con que Carl R. Rogers denomina al maestro como

"facilitador del apren-
dizaje", aclarando, empero, que la facilitacién de un aprendizaje significative

implica un cambio en la prictica docente comin. Un cambio que nos permita "libe

rar la curiosidad, permitir que las personas (en este caso alumnos) evolucionen
segun sus propios intereses, desatar el sentido de indagacién, abrir todo a 1a
pregunta y a la exploracidn, reconocer que todo est§ en proceso de cambio aun--

1,,12

nunca se logre de manera tota . Sélo de esa manera podrdn surgir verda-
que nun

4 estudiantes, gente que aprenda en realidad. Tal planteamiento concuerda -
eros ’

9 Ver Ciroux, Henry A. Op. Cit. p. 10

i Op. Cit. p. 13
10 HMolina, Alicia,

" (Entrevistas y grupos), en Alicia Moli-
5: "Temas de Psicologia” ( :
11 RBleger, Jose:
na, Op. Cit. p. 63
. 63

12 Rogers, Carl. R. Op. Cit. p 6




iciar los cambios. No nos percatamos que

Y nos envuelve en sy retorica, llevindonos
Que a é] 1 conviene,

]

el discurso alienante que nos hace creer que
Permanecemos igual. A través de la competitj
8T pragmiticos, a nirar el saber como acumuy-
diversos Para competir con los Propios compafieros e -

asij
- la certeza Y seguridad de que sabemos cada vez mis. Es
decir nos impulsan g cursar

incrementar.

licenciaturas Y posgrados sélo para aumen--

tar el curri
culum, pero no con 1a intencidén de que aprendamos a reflexio-

Pensemos que sucederia si alguno de los maestros alumnos de estos cursos
tomenzaran a cuestionar el Programa y la prictica docente, no ya del expo
sitor sino de todos los maestros que asistimos a tales cursos. Lo mids pro
bable es que el expositor, los representantes de la administracidén y los -
Propios maestres-zlumnos discrepen y refuten acremente;c bien escuchen pa-
cientemente sin el menor dnimo de retomar la propuesta neutralizando asi -

la validez ¥ riqueza de dicho cuvestionamientaq.

For esc irnsisto en que esta empresa tiene que empezar desde abajc, desde -
cada profesor, y no impuests por la administracién (a la que seguramente -
no le conviene tal actitud de ninguno de los docentes). Cada uno de noso-
tros podemos y debemos iniciarla desde nuestra perspectiva particular y -

desde el interior de nuestra propia prictica y experiencia docente. Esto

si pensawos que el docente debe pensar su prictica "desde una perspectiva

desaliente, en la cual el primer paso consiste en dudar del modelo alienan
’

te" como condicién indispensable para iniclar el camino hacia su transfor-

macidn.l4
c odermos apreciar, esta profesidn, a la que con tal fuerza nos afe--
mo
; : ue tantas satisfacciones y descalabros nos ocasiona, puede ser
. yd qsencilla o la mar de compleja; depende de como la concibamos
e
e mer practiquemos. Si lo hacemos desde el tradiciona-

y, mis ain, de como la



con la sugerencia de Postm
an
porque 1

hoy lo hemos hech
©y conlleva la idea de medificar, quizi de raiz, la propia - -

practica de nuestro Quehacer docente

Implica dejar de comprender el saber como
y factible de ser transmitido y acumulado,
derlo como una produccidén tedrica realizada por sujetos
circunstancias concretas,

algo ya dado
para empezar a compren-

concretos y referida a

Sujetos que buscan, con esta produccién, transformar

las circunstanci i
ia .
S en que viven, a la vez que se transforman ellos también. Es-

S
te cambio ictic -
en la prictica docente, emperc, no es nada facil porque significa du-

dar de
De ahi

nosotros mismos y del saber que orgullosamente exhibimos a cada instante.
que, temiendo a la ruptura del status que ostentames, mostremos resisten
cia al abandono del marco de seguridad en que nos desenvolvemos, precisamente -
por el temor de vernos lanzadeos a una corriente de posibilidades alternas que -

aumentarian nuestras dudas y confusiones.

A esto es lo que mas le tenemos miedo, a la duda, que nos obliga a pensar y a -
tomar decisiones propias, a contrariar lo establecido por el poder que impone -
sus criterios a nuestro propio quehacer. Y es que siempre serd mds fdcil y tran
quilo aceptar y acumular pasivamente los conocimiento que cuestionarlos desde -
la duda y la confusidn, productos del hecho de atrevernos apensar lo impensable
y de eliminar nuestras certezas v seguridades, para interpretar nuestra expe- -

riencia desde un dngulo distinto y opuesto al tradicional.

El cambio en la practica docente se presenta dificil también, porque los maes--

. hemos internalizado que todo cambio en la docencia debe ser promovido des-
ros he

de la cdpula del poder. Esperamos que sea la administracién escolar la que de--
e la cupu '

P

Ch. Op. Cit. p. 113

13 FPostman, M. y Weingartner,




lismo académico que considera ) alumn
! mo

de cenocimientos, que @) tiene obligaci
10

N de retener y de mostrar cuando se -
entonces ng hay el menor probl )
-5 . roblema; nos bas i
al patrdn del docente comgp y de ; tard con someternos

jar que el mundo ili
. corra con tranquilidad. ue
corra, si, pero por log Cauces q 1 i

impone, bajo las reglas

lo solicitemos,

a tomar el mundo como algo "ya hecho", -
cion. Lo peligroso, lo dramitico de esto,

aliza su creatividad y capacidad de apren

al ici
_ participar en ello, los docentes estamos abdicando de la -
oportunidad de construir v de aprender con

pretenciosamente decimos poseer

es que no sdélo al alumno se ]e neutr
der; sino que,

los alumnos, el conccimiento que

Pero si queremos, en cambio, concebir Y practicar nuestra profesidén desde una
perspectiva critica tenemos entonces, que asumir todos los riesgos y confusio
nes que ello acarrea. Tenemos que prepararnos para aceptar la inseguridad,
y la derrota incluso, de los conocimientes que por ahera nos sostiene en el
status que detectamos. Tenemos que pugnar por transformar en preguntas nues

tras respuestas, y las que a cada paso, a cada indagacidn vayamos encontrando.

significa como dice Melchor Inzunza

no tener miede a los resultados de nuestra propia critica, como tampoco tener

Asumir la practica docente de tal manera

le de que nuestras dudas dialoguen con nuestras certezas. Pensar y actuar -~
criticamente, pues, requiere de cierta decisién para romper con los esquemas
que la tradicién y el pcder han esclerotizado; requiere mirar la vida de otro
modo y, en nuestro caso, pensar y practicar la docencia como tanto tiempo -~
nos han prohibido pensarla y practicarla. De ahi que por mucha literatura -
que exista al respecto y por mids cursos de formacidon de profesores que imple
menten, lo que realmente importa, si de verdad deseamos modificar nuestreo -
quehacer magisterial, es situar nuestra reflexién en la propia priactica; =
cuestionar nuestras creencias, valores y seguridades; tener la valentia de -
pensar lo no permitido y compartir nuestras experiencias y confusiones con los
alumnos y con los maestros de nuestras escuelas. Es decir, transitar por la
confusién vy la indagacidén como sefala Carrizales a fin de orientar la practi-
ca docgnteepor el camino de la investigacidén y transformar, asi, la estructu-

ra interpretativa de nuestra propia experiencia.



